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RESUMO: Cerca de uma década antes do mundo ser surpreendido com a pandemia do Covid
19, o Poder Judiciario Brasileiro ja estava se adequando ao uso de novas formas de tecnologia
para 0 desenvolvimento de suas atividades, através de regulamentacdo prépria a cargo do
Conselho Nacional de Justica. Os novos disciplinamentos introduzidos através da reforma do
Cddigo de Processo Civil normatizaram ndo sé a realizacdo dos atos processuais na forma
digital, como, também, a realizac@o das audiéncias por meio eletronico (Lei n® 13.105, de 16
de marco de 2015). No ano de 2020, o Conselho Nacional de Justica, mais uma vez, atraves
da Resolugéo 345, de 09 de outubro, autorizou a adocdo, pelos tribunais, das medidas
necessarias a implementacao do Juizo 100% Digital. O objetivo do presente estudo é explicitar
as controvérsias expressadas pelos atores sociais acerca do referido tema, a fim de compreender
de que forma, no Brasil, na Justiga do Trabalho, como o Juizo 100% Digital, vem sendo adotado
pelas partes litigantes, sua incorporacdo na pratica da dindmica processual, sua aceitacdo pelas
administracOes dos tribunais e, sobretudo, seus efeitos - em termos praticos - para 0 melhor
desempenho da atuacdo do Judiciério na entrega da prestacéo jurisdicional de forma eficaz.

Palavras-chave: Juizo 100% Digital; audiéncias virtuais; administracdo da justica.

Introducéo

Inicialmente, importante € ser delimitado que - conceitualmente - o proprio
Conselho Nacional de Justica, em cartilha propria editada, define o Juizo 100% Digital como
“a possibilidade de o cidadao valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica, sem precisar
comparecer fisicamente nos Foruns, uma vez que, no Juizo 100% Digital, todos os atos
processuais serdo praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto, pela Internet. Isso
vale, também, para as audiéncias e sessdes de julgamento, que vao ocorrer exclusivamente por
videoconferéncia” (CNJ, 2020a).

Assim, didaticamente, o Juizo 100% Digital pode ser entendido como a escolha
que, inicialmente cabe & parte que ajuiza uma acdo, quanto ao modo relacionado a prética dos
atos processuais, ou seja, se este sera presencial ou remoto, considerando que o meio eletrdnico
ja é exclusivo, desde a instituicdo do Processo Judicial Eletronico (Pje), como sistema
informatizado de processo judicial no Poder Judiciério, através da Resolucdo n° 185, de
18/12/2013 do Conselho Nacional de Justica.

As vantagens defendidas a partir do momento que se opta pela tramitacdo do feito
pelo Juizo 100% Digital referem-se a promocédo da celeridade e 0 aumento da eficiéncia na
resposta da Justica ao cidaddo, avaliada atraves de critérios proprios de produtividade.
Entretanto, uma das controvérsias diretamente relacionadas a administracdo da justica pos
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Covid que o presente artigo pretende abordar, relaciona-se como os 6rgdos da Justica do
Trabalho, bem como seus integrantes, sobretudo os que compdem o primeiro grau, vem se
posicionando em relacdo ao Juizo 100% Digital, em funcédo do quanto exigido pelas instancias
superiores.

Considerando que o préprio Conselho Nacional de Justica explicita em seu site que
“o Juizo 100% Digital é um sistema que permite que todos 0s atos processuais, como as
audiéncias e as sessdes de julgamento, sejam praticados exclusivamente por meio eletronico.
Assim, o cidadao pode ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente nos foruns”,
acrescentando que “entre as vantagens, esta a celeridade por meio do uso da tecnologia, de
modo a evitar os atrasos decorrentes da pratica de atos fisicos ou que exijam a presenca das
partes nas Vara do Trabalho” (CNJ, 2020a), uma das maiores controversias que esta ocorrendo
na atualidade nos Tribunais Regionais do Trabalho de todo o pais, refere-se a razoabilidade da
exigéncia por parte da Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho, de que o
magistrado esteja presente, fisicamente, para conduzir —da unidade jurisdicional —as audiéncias
virtuais, ainda que ausentes todas as partes envolvidas que optaram pelo Juizo 100% Digital.

E sobre essa controvérsia especifica que o presente artigo pretende aprofundar,
realizando um comparativo entre as normas editadas, comunicagOes oficiais expedidas,
experiéncias relatadas pela literatura e avaliagdo empirica das a¢Bes que tramitam pelo Juizo
100% Digital, através dos dados do percentual de adesdo que obtivemos do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regi&o, por unidades jurisdicionais (Varas Trabalhistas) que serdo detalhados
em linhas abaixo. A proposta do presente trabalho, para além da analise do arcabouco
institucional e do estudo de caso na Justica do Trabalho, na Bahia, é fomentar a construcao de
uma agenda de pesquisa em torno do tema.

Estudos realizados e literatura comparada. Breves consideraces.

Sob a coordenagdo do Ministro do Supremo Tribunal Federal Luiz Fux, também
ora Presidente do CNJ, foi realizado importante estudo sobre o Judiciario do Futuro, Justica
4.0 e o Processo contemporaneo (Brasil, 2022). Estudos como os realizados por Santos (2005)
abordam a relacédo existente entre os tribunais e as novas tecnologias de comunicacao e de
informacdo. Amplamente disseminadas, encontram-se as tematicas relacionadas a utilizacao da
inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario (cita-se como exemplo, o recente Relatério da
Pesquisa Tecnologia Aplicada & Gestéo dos Conflitos no Ambito do Poder Judiciério Brasileiro,
produzido pelo Centro de Inovacdo, Administracdo e Pesquisa do Judiciario da Fundacéo
Getulio Vargas (CIAPJ/FGV, 2020); bem como a nova dinamica relacionada a realizacdo das
audiéncias telepresenciais (Soares e Alves, 2021).

Mencionados estudos, observam diferentes partes do processo de mudanga da
atuacdo do Poder Judiciario, em face dos avancgos tecnoldgicos, sendo que hd uma expressiva
parte, mesmo quando se analisa a producdo literaria estrangeira, que se concentra tdo somente
na abordagem relacionada as audiéncias virtuais, a exemplo de Long (2021). Esse estudo
enfatiza as repercussdes das audiéncias virtuais no contexto da desigualdade socioecondmica
no sistema de justica no Reino Unido, bem como a perda de solenidade ante os pressupostos
gue sdo necessarios tanto no ambiente tradicional como no virtual. A autora conclui que mais
pesquisas sd0 necessérias antes de que sejam implementadas reformas tecnoldgicas
permanentes.
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Em outro estudo, Bandes e Feigenson (2020) destacam que muitas das crengas
centrais que sustentam o sistema de justica dos EUA baseiam-se na fé e no poder legitimador
da audiéncia ao vivo ou julgamento realizado no local da justica, sendo este entendido como
tdo antigo quanto a Iliada. Ressaltam ainda que a pandemia do COVID-19, no entanto, fez com
que tradicionais sistemas juridicos em todo o mundo, tendessem a deixar os tribunais fisicos
para os virtuais, levando assim ao questionamento sobre valores de longa data sobre as
condicdes essenciais para a execucao da justica.

Reitera-se a constatacdo, pela analise prévia dos estudos realizados, que a literatura
atual, seja esta nacional ou estrangeira, de forma expressiva, direciona seu enfoque para as
questdes relacionadas as audiéncias virtuais, ndo havendo um questionamento sobre 0 Juizo em
sua totalidade, carecendo ainda de estudos amplos voltados para a tematica abarcadapelo Juizo
100% Digital.

Porém, Mauro Cappelletii e Bryant Garth, em 1978, quando escreveram o livro
Acess to Justice: The Worldwide Movement to Make Rights Effective. A General Report, com
traducdo em portugués para o aclamado titulo Acesso a Justica, naquela época, ja anteviram a
ocorréncia de uma quarta onda de acesso a justica que, em nossa atualidade, tanto é associada
por alguns estudiosos a humanizacdo do profissional do Direito e as novas formas de
composicao dos litigios, como, igualmente, ao Judiciario do futuro.

As transcri¢fes abaixo de trechos do livro acima mencionado traduzem-se como
verdadeiras fundamentac6es do Juizo 100% Digital, sendo vejamos:

“A grande tarefa dos reformadores do acesso a justiga ¢, portanto,
preservar os tribunais ao mesmo tempo em que afeicoam uma area
especial do sistema judiciario que devera alcancar esses individuos,
atrair suas demandas e capacita-los a desfrutar das vantagens que a
legislagdo substantiva recente vem tentando conferir-lhes” (Cappelletii
e Garth., 1988, p. 92).

“Um sistema destinado a servir as pessoas comuns, tanto como autores,
guanto como réus, deve ser caracterizado pelos baixos custos,
informalidade e rapidez, por julgadores ativos e pela utilizagdo de
conhecimentos técnicos bem como juridicos” (Cappelletii e Garth.,
1988, p. 94).

Relembre-se que as trés primeiras ondas estdo relacionadas, respectivamente, a
assisténcia judiciaria, a representacéo juridica para os interesses difusos e enfoque de acesso a
justica.

Assim é que as abordagens relativas ao que vem sendo denominando Quarta Onda
de Acesso a Justica, vem ganhando importancia dentro do cenéario do debate académico e, em
relacdo aos estudos voltados para a Justica do Trabalho, ressalta-se o elaborado pelo Eminente
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Claudio Mascarenhas Branddo, em seu artigo
intitulado “A Quarta Onda de Acesso & Justica: intermidialidade no PJE” (BRANDAO, 2020)
, em que faz apontamentos sobre as fronteiras que sdo cruzadas, no/pelo Judiciario, através da
interrelagdo e interacdo entre midias.

Merece ainda, especial destaque, dentro das consideracdes voltadas para a literatura
pertinente ao tema, a aclamada obra de Richard Susskind “Online Courts And The Future Of
Justice”, através da qual o autor discorre sobre importantes aspectos voltados para o
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futuro da Justica e a atuacdo do Judiciario, abordando como as tramitacOes das a¢fes sofrerdo
impactantes modificacbes por meio do uso da tecnologia, propondo ainda solucgdes para a
problematica relacionada ao acesso a justica.

A ideia central da obra escrita por Susskind refere-se a solucdo para o
enfrentamento dos problemas pertinentes aos sistemas judiciais globais, qual seja, a criacdo de
tribunais virtuais, em que as chamadas “online courts” funcionariam como verdadeiros
instrumentos de facilitacdo de acesso a justica.
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“De acordo com Susskind, existem saidas para enfrentar a faléncia dos
sistemas judiciais em todo o mundo, bem como para superar os desafios
do acesso a justica. As solucdes tém nome: tribunais online (online
courts). Em sintese, existem duas dimensdes diferentes para o conceito.
A primeira envolve o intitulado “julgamento online” (online judging),
enquanto a segunda compreende o chamado “tribunal estendido”
(extended court).

O professor britanico explica, com mais detalhes, em que consiste
cada dimensdo:

Julgamento on line

Nessa modalidade, as partes apresentam suas provas e seus argumentos
a um ou mais magistrados por meio de algum servico online. Os juizes,
entdo, analisam todo o material probatério e protocolam suas decisdes
na mesma plataforma virtual. SO para ilustrar: ndo é realizada qualquer
audiéncia entre as partes, nem mesmo por videoconferéncia. A
exposicdo dos argumentos ocorre mediante e-mail e envio de anexos.
No modelo tradicional, chamado de sincrono, as partes precisam estar
disponiveis a0 mesmo tempo para que um caso avance. No formato
proposto por Susskind, denominado assincrono, as partes ndo
precisariam entrar em contato simultaneamente. Isso porque 0s
argumentos, as provas e as decisfes podem ser langadas na plataforma
sem gue o remetente ou o0 destinatario estejam a0 mesmo tempo juntos
(fisica ou virtualmente).

O proprio Susskind concorda que o julgamento online ndo é adequado
para todos os casos. A modalidade ndo faz sentido para demandas que
envolvem valores altos, embora seja aplicavel em casos com quantias
menores. O professor também reconhece que a mudanca na
configuracdo dos tribunais — de sincrona para assincrona — exige uma
mudanca de mentalidade dos atores judiciarios, mas acredita que ela
acontecer no futuro.

Tribunal “estendido”

Em resumo, a ideia aqui é ampliar as competéncias dos tribunais. Mais
do que a atividade jurisdicional propriamente dita, o tribunal
“estendido” ofereceria servigos amplos para a populacéo. Os servicos
incluiriam ferramentas para ajudar as pessoas na compreensao de seus
direitos, deveres e opcdes disponiveis, além de instalagGes para auxiliar
litigantes, em causa prépria, a reunir suas provas e formular seus
argumentos.

O professor imagina ainda uma segunda geracdo de tribunais online,
na qual sistemas de inteligéncia artificial forneceriam aconselhamento
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juridico aos litigantes. Os algoritmos também seriam capazes de ajudar
as pessoas a solucionarem demandas sem intervencdo humana. O
modelo estd muito distante de se concretizar, mas vai ao encontroda
premissa sustentada por Susskind: o tribunal é um servi¢o — e ndo um
lugar. (AZEVEDO. 2020)

Apbs a analise da literatura, brasileira e estrangeira, depreende-se que se trata de
um movimento global o fomento do acesso a Justica através do uso de novas tecnologias. Os
processos eletrdnicos e as audiéncias virtuais ja sao uma realidade vivenciada nos tribunais de
todo 0 mundo que tendem a ganhar cada vez mais adeptos.

Estratégia empirica: analise do arranjo institucional e estudo do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

Estudo do arranjo institucional

Apds essas breves consideragdes utilizando-se algumas das abordagens realizadas
pela literatura nacional e estrangeira, cumpre ser reiterado que o objetivo do presente estudo é
explicitar, dentre as controvérsias expressadas pelos atores sociais acerca do referido tema, a
contradicdo que vem ocorrendo em relacdo ao arranjo institucional, bem como tracar um
perfil do Juizo 100% Digital no Tribunal Regional da 5% Regido — BA.

A escolha da abordagem voltada para a Justica do Trabalho, se deve ao fato de se
tratar de um ramo especializado da Justica Federal no Brasil, com atuacdo em vinte e quatro
Tribunais Regionais em todo o pais, além de possuir seu préprio Tribunal Superior, com
importancia e representatividade inquestiondveis dentro do Poder Judiciério.

A metodologia que se pretende utilizar, consiste em evidenciar a contradigédo
existente no arranjo institucional através de um comparativo entre as normas editadas pelo
Conselho Nacional de Justica e a comunicac¢do interna entre os 6rgaos que compdem a Justica
do Trabalho; bem como o mapeamento relativo a adesdo do Juizo 100% Digital atualmente no
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o, a fim de melhor visualizé-lo.

O Juizo 100% Digital foi inicialmente instituido e disciplinado através da
Resolucédo n° 345 de 09/10/2020 do Conselho Nacional de Justiga, sendo que, especificamente,
em relacdo as audiéncias, 0 “caput” do art. 5° estabelece que:

“As audiéncias e sessdes no “Juizo 100% Digital” ocorrerdo
exclusivamente por videoconferéncia” (CNJ, 2020).

Por sua vez, a Resolucdo n® 354 de 19/11/2020 que regulamenta a realizacdo de
audiéncias e sessdes por videoconferéncia e telepresenciais e a comunicagéo de atos processuais
por meio eletrénico nas unidades jurisdicionais de primeira e segunda instancia daJustica dos
Estados, Federal, Trabalhista, Militar e Eleitoral, bem como nos Tribunais Superiores, a
excecao do Supremo Tribunal Federal, estabelece a seguinte diferenciagdo em seu art. 2°:

“Art. 2° — Para fins desta Resolucéo entende-se por:
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| — videoconferéncia: comunicagéo a distancia realizada em ambientes
de unidades judiciérias; e

Il —telepresenciais: as audiéncias e sessoes realizadas a partir de
ambiente fisico externo as unidades judiciarias” (CNJ, 2020).

Esta diferenciacdo, voltada exclusivamente para a localizacdo fisica de onde se
realiza a audiéncia virtual, representa o fato gerador da controvérsia acima mencionada na
introducdo, qual seja, a razoabilidade da exigéncia de que o magistrado esteja presente,
fisicamente, para conduzir — da unidade jurisdicional — as audiéncias virtuais, ainda que
ausentes todas as partes envolvidas que optaram pelo Juizo 100% Digital.

As andlises realizadas quanto as praticas adotadas pelas Varas do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, que representam uma pesquisa empirica do trabalho ora apresentado,
evidenciam que tal controvérsia impacta sobremaneira a administracdo da justicapés Covid,
podendo afetar negativamente a implementacdo do Juizo 100% Digital, inviabilizando sua
eficacia plena.

Isto porque, na pratica, € possivel ser observado que ndo s6 a Administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, mas igualmente todos os demais Regionais
Trabalhistas, através de suas respectivas Corregedorias, respondem pelos efeitos desencadeados
e decorrentes da ordem hierarquica judiciéria, derivada da diferenciacdo dos graus de jurisdi¢éo,
no que pertine as determinagdes provenientes dos orgaos superiores (Tribunal Superior do
Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho).

As determinacbes advindas das Instancias Superiores Trabalhistas podem ser
caracterizadas como uma verdadeira idiossincrasia normativa em relacédo aos disciplinamentos
legais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica referente ao Juizo 100% Digital,
intrinsecamente relacionadas as questdes de administracdo da justica, que geram reacdes em
cadeia. Argumenta-se que o arcabouco institucional ndo oferece incentivos a adocao da prética.
A determinacdo do retorno das atividades presenciais, confunde-se com a imposicdo da
presenca do juiz para a conducgdo das audiéncias virtuais a partir da unidade jurisdicional. Tal
exigéncia, por parte das Administraces, geram uma consequéncia reflexa, desta vez, oriunda
do juiz de primeiro grau, que termina por ndo acatar a escolha das partes quanto ao
processamento do feito pelo Juizo 100% Digital, impondo as mesmas que também comparecam
pessoalmente.

Resta clara a existéncia de um problema de administracdo da justica: as obrigagdes
legais e a responsabilidade funcional do Magistrado relacionadas a unidade jurisdicional a qual
estd vinculado, trata-se de uma questdo totalmente independente e que ndoguarda qualquer
sinonimia com a forma e/ou localidade como as audiéncias virtuais decorrentes da op¢édo
adotada pelas partes quanto ao Juizo 100% Digital ocorrem.

Afigura-se, nitidamente, o comportamento adotado por parte da Administracéo dos
orgdos que compdem a Justica do Trabalho, uma tomada de decisdo baseada em evidéncias —
(existéncia de magistrados que ndo comparecem em suas respectivas unidades jurisdicionais na
forma devida, descumprindo seus deveres funcionais) - equivocada - no sentido de que a
Administracdo ao contrario de corrigir através das medidas administrativas disciplinares
cabiveis 0 magistrado que ndo se atenta para o cumprimento de seus deveres e responsabilidades
funcionais; intenta obriga-lo ao cumprimento de uma determinagéo passivelde questionamento,
por falta de razoabilidade (conduzir uma audiéncia virtual de dentro da unidade jurisdicional
estando ausentes todas as partes), como forma de impor o seu
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comparecimento no local de trabalho, comprometendo a adocéo e a eficécia do
funcionamento do Juizo 100% Digital.

Exemplo pratico é o Oficio Circular Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, Justica
do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, datado
de 07 de abril de 2022, cujo assunto é a retomada das atividades presenciais dos Magistrados
do Trabalho /nas unidades judiciarias e direcionado as Corregedorias de cada TRT.

“Considerando a melhora do cenario epidemioldgico e,
consequentemente, a retomada das atividades presenciais no ambito do
Poder Judiciario e da Justica do Trabalho, em particular,ressaltamos a
necessidade de observancia do contido no art. 93, VII,da Constituicdo
Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho nas
respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como O
previsto no art. 35, VI, da LOMAN.

Por outro lado, a Resolugdo n°® 345/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que trata do “Juizo 100% Digital”, ndo autoriza o0 exercicio
das funcdes judicantes em regime de teletrabalho pelos magistrados,
uma vez que se trata de um mecanismo de ampliagdo de acesso a justica
para as partes, dentro das regras da referida Resolucédo. O art. 937, § 4°
do CPC, por sua vez, e ferramenta que se aplica apenas aos advogados
das partes.

Igualmente, importa ressaltar que o Provimento CGJT n° 1°/2021, em
harmonia com a Resolugdo CNJ n° 354/2020, contém previsdo
excepcional acerca da possibilidade de o magistrado realizar audiéncias
de modo telepresencial”. (CSJT, 2022).

Tal comunicacéo, relativa a conducao das audiéncias virtuais decorrentes da opcao
pelo Juizo 100% Digital, vai totalmente de encontro ao quanto disciplinado pela Resolugao n°
465, de 22/06/2022 do Conselho Nacional de Justica, que estabelece:
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“Art. 1° Instituir diretrizes para a realiza¢do de videoconferéncias no
ambito do Poder Judiciario, de modo a possibilitar que o0s
jurisdicionados compreendam a dindmica processual no cenario virtual,
e a aprimorar a prestacéo jurisdicional de forma digital.

Art. 2° Nas hipéteses em que for realizada videoconferéncia no
exercicio da magistratura, em que todos ou alguns dos participantes do
ato estiverem em local diverso do gabinete, da sala de audiéncias ou
de sessdes, 0os magistrados deverdo zelar pela:

| — identificacdo adequada, na plataforma e sesséo;

Il — utilizag&o de vestimenta adequada, como terno ou toga;

Il — utilizac@o de fundo adequado e estatico, preconizando-se o uso de:
a) modelo padronizado disponibilizado pelo tribunal a que pertenca, se
for o caso;

b) imagem que guarde relacdo com a sala de audiéncias, férum local
ou tribunal a que pertenca, ou

c¢) fundos de natureza neutra, como uma simples parede ou uma
estante de livros”. (CNJ, 2022)
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Resta evidenciado que, apos a edicdo da Resolugdo n°® 465, de 22/06/2022 do
Conselho Nacional de Justica, foi dirimida a celeuma existente sobre a possibilidade de o juiz
estar adstrito tdo somente a realizacdo de videoconferéncia, sendo imprescindivel para as boas
praticas de administracdo da justica que, as Administracdes dos Tribunais, solucionem as
questdes relacionadas ao arranjo institucional, sobretudo como forma de se evitar o insucesso
do Juizo 100% Digital.

Finalmente, cumpre ser ressaltado que o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
através do Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC n°123/2022, de 31/08/2002, aprova o plano de
transformacéo digital da justica do trabalho.

Em referido plano ¢ mencionado que “a transformagao digital no setor publico pode
ser encarada como uma transicdo de um modelo operacional convencional, na maior parte das
vezes ja incapaz de atender os anseios da populacdo, para ambientes integrados, ageis e
interconectados, que atribuem eficiéncia e qualidade, agregando mais valor ao trabalho
prestado. Equivocadamente, parte dos gestores publicos acredita que o foco dessa transicdo
deve ser a adocdo de tecnologias emergentes e ferramentas disruptivas, mas, apesar da
tecnologia ser a principal fonte de recursos para a boa gestao, especialmente no setor publico,
0 USO ja esta presente em quase todos os fluxos de trabalho, em maior ou menor grau”. (CSJT,
2022).

Estudo de caso: a analise do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido -
BA.

Verifica-se que a tomada de decisdes equivocadas, conforme acima mencionado,
por parte das Administraces dos Orgéos que compdem a Justica do Trabalho, evidenciam que
a contradigéo do arranjo institucional acaba por ser utilizado como um verdadeiro mecanismo
de “enforcement” direcionado sobretudo ao juiz de primeiro grau.

O presente estudo observa a necessidade de que tais decisdes sejam reformuladas
- imediatamente - a fim de que ndo ocorram prejuizos a plena implementacdo e eficacia de
operacionalizacdo do Juizo 100% Digital.

Ratifica-se, nesse sentido, que essa forma de conduzir os processos vem ganhando
espaco no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, conforme é possivel se verificar atraves
da analise do mapeamento que integra o presente estudo, confeccionado a partir dos dados
fornecidos pelo Setor de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
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Figura 1. Quantitativo percentual dos processos trabalhistas pelo Juizo 100% Digital no
Estado da Bahia e Regido Metropolitana de Salvador (RMS) - Ano 21/22.
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Figura 2. Densidade dos processos pelo Juizo 100% Digital nas Varas do TRT do Estado
da Bahia e Regido Metropolitana (RMS) - Ano 21/22
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Figura 03: Tabela relativa a apuragdo em nameros totais e Juizo 100% Digital em cada

Jurisdicao.

CODGEC |Rotulos de Linha Soma de TOTAL GERAL |Soma de 100% Digital |geral_por |digital_por
10 Alagoinhas 1373 75 94,5 5,5
12 Barreiras 570 301 a7.2 52,8
14 Bom Jesus da Lapa 424 233 40,3 59,7
16 Brumado 030 185 70,6 29,4
18 Camacari 2895 337 88,4 11,6
20 Candeias 2435 1079 55,7 44 .3
22 Conceicdo do Coité 670 293 56,3 43,7
24 Cruz das Almas 522 107 79,5 20,5
26 Euclides da Cunha 421 7 98,3 1,7
28 Eunapolis 047 167 74,2 25,8
30 Feira de Santana A098 224 73,9 20,1
32 Guanambi 08 276 43,7 54,3
34 Ihéus 929 230 75,2 248
36 Ipiau L] 41 93,8 0,2
38 Irecé 830 353 58,5 41,5
40 Itaberaba 580 375 36,0 04,0
42 Itabuna 1482 446 69,9 30,1
44 Itapetinga 1579 114 92,8 7.2
46 Jacohbina 347 241 55,9 44,1
48 Jequié 597 185 09,0 31,0
a0 Juazeiro 1031 281 72,7 27,3
52 Paulo Afonso 294 39 86,7 13,3
54 Porto Seguro 1021 231 7ra 22,6
56 Salvador 20261 4435 78,1 21,9
a8 Santo Amaro 569 185 67,5 32,5
60 Santo Antdnio de lesus 1002 433 51,8 43,2
62 Senhor do Bonfim 387 164 57.6 42,4
o4 Simdes Filho 918 344 02,5 37,5
il ] Teixeira de Freitas 1094 394 64,0 36,0
o8 Valenca 902 38 95,8 4.2
70 Vitdria da Conquista 1459 535 63,3 36,7
72 Total Geral 51361 13018 a7 25,3

Fonte: TRT BA - SAO PJe

A pesquisa realizada, em junho de 2022, diretamente com a coleta de informagdes
constantes no banco de dados do PJe aponta que até a data de 27/06/2022, havia 13.018
processos com a opgao “Juizo 100% Digital” do total de 51.361.

Dos 13.018 processos, 12.842 foram autuados a partir de 08/09/2021 (data da
publicacdo da Resolu¢do Administrativa do TRTS 38/21, que instituiu o “Juizo 100% Digital”
no Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e da outras providéncias) e, 176 processos,
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autuados anteriormente a 08/09/2021. Nesse sentido, identifica-se que a resolucdo foi um
elemento determinante para a adocao das praticas.

Os mapas trazem consigo indmeras informacdes iniciais, a exemplo da alta adesdo
ao Juizo 100% Digital pelas Varas Trabalhistas localizadas no Oeste do Estado (entre 45,1% -
60%), evidenciando como a tecnologia é uma aliada ao se considerar as distancias fisicas.
Assim, quanto mais afastada a unidade da capital, maior a adeséo.

E possivel ainda ser verificada a ocorréncia de adeso entre 30,1% - 45% e 45,1%
- 60% concentrada ao norte, centro e sul, com especial destaque para a Vara do Trabalho de
Itaberaba com percentual de ades&o acima de 60%.

Analisada a area denominada Regido Metropolitana de Salvador, que abarca além
das Varas do Trabalho da Capital as de Camacari, Candeias e Simdes Filho, observa-se que
estas duas ultimas se destacam com percentuais entre 45,1% - 60%, em grande contraste com
Camacari (1% - 15%) onde se encontra um dos maiores polos petroquimicos do mundo, além
da grande diversidade hoteleira concentrada no Litoral Norte.

No gue tange as varas com Baixa adeséo (entre 1% - 15%), destacam-se as Varas
localizadas a nordeste do Estado (Paulo Afonso, Euclides da Cunha e Alagoinhas).

A porcéo sul do Estado, por sua vez, a excecdo da Vara de Itapetinga (1% - 15%),
apresenta variaveis que vao desde 15,1% - 30% até 30,1% - 45%.

Especificamente em relacdo a Vara do Trabalho de Jacobina, que serd objeto de
estudo de agenda de pesquisa futura e mais detalhada, em que pese situar no mapa na faixa de
adesdo entre 30.1% — 45% de adesdo, o levantamento atualizado do nimero de acdes, evidencia
um incremento excepcional quanto a adesdo pelo Juizo 100% Digital, no corrente ano.

Segundo informagdes prestadas pelo Adjunto de referida unidade jurisdicional,
senhor Uelton dos Santos Silva, das 593 ac¢des ajuizadas de 01 de janeiro até a data de 20 de
setembro de 2022, 423 fizeram opcéo pelo Juizo 100% Digital, ou seja, 71,3% de adesdo em
contraste a 28,7% que ndo fizeram mencionada escolha.

Cogente se faz um aprofundamento da pauta de pesquisa voltada para as diferengas
nos percentuais de adeséo ao Juizo 100% Digital e, sobretudo, as causas das mesmas.

Porém, dois fatores de ordem subjetiva foram detectados quando da realizacdo do
presente estudo, sendo estes: a resisténcia do juiz de 1° grau, enquanto burocrata de nivel de
rua, decorrente do mecanismo de “enforcement” utilizado pelas Administraces dos Tribunais;
e a discricionariedade deste mesmo burocrata, quanto a aceitar ou ndo, a faculdade exercida
pelas partes ao optar pelo Juizo 100% Digital.

Superados esses dois fatores, os resultados em relacdo ao Juizo 100% Digital,
indiscutivelmente, serdo muito mais eficazes, viabilizando ainda mais sua ampliagdo em todo
o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, merecendo ser ressaltado que, atualmente, o
100% Digital ndo é uma variavel do sistema de gerenciamento de informacGes administrativas
e judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestéo, fato este a ser também reconsiderando pelas
Administracoes.
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Concluséao

O Juizo 100% Digital afigura-se como a nova realidade do funcionamento da
Justica. Assim como o uso da tecnologia e da inteligéncia artificial estd imprimindo sua marca
indelével a chamada Quarta Revolucdo Industrial, assim também o é relativamente a esta Quarta
Onda Renovatoria de Acesso a Justica.

N&o h& que se negar que o Direito em si é uma tecnologia milenar. A forma de se
operar essa tecnologia é que vem se alterando com o passar do tempo e se adequando as novas
realidades das sociedades e, sobretudo, as de seus operadores.

A literatura sobre o tema é unissona quanto a uma nova forma de justica que vem
sendo implementada e indissociada do avanco da tecnologia, como bem ressaltado pelo
pesquisador e professor britanico Richard Susskind, no que se refere as cortes “online” como
solucéo de acesso a justica.

A intencdo da agenda de pesquisa futura é aprofundar os estudos voltados para a
compreensdo da forma como o Juizo 100% Digital, na Justica do Trabalho, vem sendoadotado
pelas partes litigantes, sua incorporagdo na pratica da dinamica processual, suaaceitacdo pelas
administracBes dos tribunais e, sobretudo, seus efeitos - em termos praticos - para o melhor
desempenho da atuacao do Judiciario na entrega da prestacao jurisdicional de forma eficaz; ndo
sO atraves de pesquisa quantitativa como a iniciada através da amostragem dos mapas que
integram a presente analise, mas também, qualitativa, através de questionarios destinados aos
operadores do direito (advogados e magistrados).

Através dos resultados apresentados, além dos aspectos acima mencionados,
pretende-se ainda viabilizar uma discussdo que abarca a acessibilidade do cidaddo brasileiro
ao Judiciério; a inclusdo digital; o impacto orcamentario para o erario; a questao relacionada a
contribuicdo da sustentabilidade em relacdo ao meio ambiente, ndo s6 o de trabalho mas o
amplamente conceituado (aquele que abarca os aspectos ambientais, sociais e econdémicos) e
ainda; os aspectos psicologicos dessa forma de atuagao.

Por fim, prosseguindo com o aprofundamento dos estudos sobre a temaética central,
pretende-se apresentar atraves de dados colhidos, especificamente a partir da VVara do Trabalho
de Jacobina-BA, as mudancas verificadas em termos de produtividade e efetividade, em
decorréncia da escolha do Juizo 100% Digital.

O Poder Judiciario Brasileiro é precursor, no mundo, da institucionalizacdo da
Agenda 2030 em seu Planejamento Estratégico, tendo celebrado Pacto pela implementacéo dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 no Poder Judiciario com a
Organizacao das Nac6es Unidas (ONU) em agosto de 2019.

O Juizo 100% Digital afigura-se indissociavel como fator de grande importancia
para que os mencionados ODS da Agenda 2030 sejam, de fato, atingidos, considerando que
seus impactos vao além da efetividade e celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional justica,
a exemplo dos reflexos que ocasiona no meio ambiente, ndo sé o de trabalho, como o
amplamente considerado.

Mais do que uma possibilidade de escolha facultada as partes, quanto a forma de
realizac@o dos atos processuais, 0 Juizo 100% Digital afigura-se como uma verdadeira politica
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publica de fomento ndo s6 ao acesso a Justica estritamente considerada mas, igualmente, a uma
melhor administracdo da justica, principalmente em nossa nova atualidade, pés Covid.
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